Aktiv koruak rendszeres szocialis segéelye

A telepilési 6nkorményzat aktiv koriak rendszseeialis segélyét allapitja meg annak, aki akbiiknem
foglalkoztatott, feltéve, hogy megélhetése mas manem biztositott.

Nem biztositott a megélhetése akkor, ha a csalaanalgy fogyasztasi egységre jutoé havi jovedelnme ne
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori leglisifszegének 90%-at és vagyona nincs.

Aktiv kora nem foglalkoztatott személynek mirisil az, aki:

e a munkanélkili-jaradék, allaskeresési-jaradéksktitesési-segély (a tovabbiakban egyutt: allasésres
tamogatas), illéleg a jévedelempétld tAmogatas folydsitadtadtama lejart, és allaskeresést 6sztonz
juttatadsban nem részesil, vagy

» az allaskeresési tAmogatas folydsitasat kezedkenység folytatasa miatt a folydsitasi liejartat
megebzéen sziintették meg, és a kdétesékenységet kovéen az Flit. alapjan allaskeresési
tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

* arendszeres szocialis segély iranti kérelem bédwsdlj megélzé két évben a megyeip¥arosi
munkalgyi kdzponttal, illéleg annak kirendeltségével (a tovabbiakban: munjiditigpont), vagy a
lako-, tartdzkodasi hely szerint illetékes telegutinkormanyzat altal kijel6lt szervvel (a tovabdnan:
egyuttniikddésre kijeldlt szerv) legalabb egy évétartamig egyuttrikodott, vagy

e az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyarevelési tamogatas, a rendszeres szocialis jaradék
a banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradéitimaneti jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti
rokkantsagi nyugdij folydsitasa meget, és kdzvetlenll a kérelem benyujtasat megen a
munkatgyi kbzponttal, vagy az egyutikddésre kijelolt szervvel legalabb harom hénapig
egyuttmikddott,

» arendszeres szocialis segély folydsitasa a muplkakég-csokkenés, illetve az egészségkarosodas
mértékének valtozasa miattise meg.

»  és kerestevékenységet nem folytat, ide nem értve a telepdlgkormanyzat altal szervezett
foglalkoztatast és az alkalmi munkavallal6i konywegzett munkat.

e rendszeres szocidlis segély akkor allapithato, tnegz aktiv korlak ellatdsara jogosult szemébleplilési
onkormanyzat altal kijeldlt szervvel (a tovabbiakbaegyittniikddésre kijeldlt szerv) a 37/D. 8§ szerinti
egyuttniikddési kotelezettségét nyilatkozatban vallalja.

e Aki az 55. életévét betoltotte, vagy 14 évenidtidkori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csatadib
gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nésmesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tAmshaté
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyélgegn - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nendjék biztositani, az a rendszeres szocialis Igegé
megallapitasanak, folydsitasanak feltételekémt omkormanyzattal a kijelolt szocialis  intézmgel,
valamint a Munkaligyi K6zponttal valé egyditikddésre koteles.

e Ez az egyittitikddés azt jelenti, hogy a rendszeres szocialjélgdolyositasa alatt

a telepiilési 6nkormanyzatndl nyilvantartasba véteigat és

a segélyre vald jogosultsag feltételeinek lfet8géalataban egyittkddik

a szocialis helyzetéhez és mentalis allapotahozoif - A Kbzép-magyarorszagi Regionalis Munkatgyi
Kozpont Dabasi Kirendeltsége és a Tarsult Onkormdiok ,Egyiitt” Segfiszolgalata altal szervezett
egyuttrmikédési programban részt vesz.

oAz egyuttnitkddési programnak a rendszeres szocialis segélydszesili személy és csaladja dnfenntarto-
képességének szinten tartasara és fejlesztéséndkglinia.

e Az egyiittnikddésre kijelolt szerv:

figyelemmel kiséri az aktiv korGak ellatdsanak nilagéasardl szélé hatarozatban megallapitott Fdidar
betartasat, és annak megszegése esetén megvizsgaljiasztas okat, tovabba a rendszeres szocidjédyse
jogosult személyt a jogés hatarozat alapjan — a szervnél téftéregjelenésekor — nyilvantartasba veszi,
tajékoztatja a rendszeres szocialis segélyre jdgsgamélyt a beilleszkedést ségfirogram elkészitésének
menetébl, a programok tipusairdl, az egyiitthkddés eljarasi szabalyairdl,

a nyilvantartasba vétélt szamitott hatvan napon bellll a rendszeres siocgEgélyre jogosult személy
bevonasaval kidolgozza az egyéni élethelyzethezoiya beilleszkedést segjiprogramot, és arrol a segélyben
részesill személlyel irasban megéllapodast kot,

folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres szec@lgélyre jogosult személlyel és legalabb héaroworita
személyes talalkozas utjan figyelemmel kiséri ddsmkedést seditprogramban foglaltak betartasat,



legalabb évente irasos értékelést készit a bdiblegst elsegi® program végrehajtasarél, és amennyiben
szilkséges — a rendszeres szocidlis segélyre jogamrhély bevonasaval — mddositja a programotydiaz
éves értékelés megkiildésével tdjékoztatja a fe@gybeilleszkedést sediprogram végrehajtasarol,

jelzi a jegydnek, ha a rendszeres szocialis segélyre jogosethély egyittrikddési kotelezettségének nem
tesz eleget, az egyittikddés teljesitéséresetnaplot vezet

e Meg kell szlintetni az aktiv kortak ellatasara\vabosultsagot annak a rendszeres szocialis segélyosult
személynek, aki a rendszeres szocidlis segélyod$ttysanak ittartama alatt az egyittikdédésre kijelolt
szervvel fennallé egyiittiikodési kdtelezettségét neki felréhatéan két évdin mnételten megszegi.

e jogosultsagi feltételeknek valé megfelelést a Rotgesteri hivatal folyamatosan elieni. Amennyiben a
jogosult a feltételeknek nem felel meg, a jegy@Asban- legfeljebb 30 napos hatérkitiizésével- teljesitésre
szolitja fel.”

e Az a személy, akinek az aktiv kortiak ellatdsaté pmosultsdgat megallapitottak- az Szt. 37. §-fogtaltak
szerinti kivétellel- bérpatld juttatasra jogosult.”

o A bérpotld juttatasra jogosult személy koteles Sz. 35. § (3) bekezdésében foglalt egyiikouési
kotelezettségre.”

e A bérpdtlo juttatasra jogosult személy kotelesdpmkodni az altala életvitelsien lakott lakas vagy haz és
annak udvara, kertje, a keritésen kiviil hataroslagrarok, jarda tisztan tartdsardl, sikossag esigsésl,
gyommentesitésél, az ingatlan allaganak és rendeltetéssdmrsznalhatosaganak, valamint annak higiénikus
allapotanak biztositasardl.”

A kérelemhez sziikséges dokumentumok:

e Munkaligyi Kbzpont igazolasa az egyilkidéstl, valamint a munkanélkiili jaradék folyésitasi
id6tartamanak lejartardl, illetve arrél, hogy allage¥st dsztédzjuttatasban nem részesiil.

« Munkaligyi Kézpont igazolasa arrél, hogy a munkaiiléfjéradékra vald jogosultsaga nem all fenn,
tovabba a munkaviszonyban toltétt azon napjaindknszol, amelyet az Flt. szerint a jaradék
megallapitasanal figyelembe kell venni

» Kered csaladtagok jovedelemigazolasa (kérelem bead&geltind honap)

» Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazol@bkagy annak hiteles masolata

» Gyermekek részére barmilyen jogcimen folyésitdétasrol szol6 igazolas (pl. csaladi poétlék,
arvaellatas, gyermektartasdij).

» A kozds haztartasbanséyyermek(ek)re vonatkozdan, ha a tankotelezettdtdrhmar betoltétték, a
tanuldi, hallgatéi jogviszony fennallasarél szdy@zolas, valamint a tartésan beteg, illetve a,testi
érzékszervi, értelmi, beszéd vagy mas fogyatékapatbt igazold irat.

» Rendszeres pénzellatasok megszinteitsédlo hatarozat, ha azt nem a benyujtas helyensize
hivatal hozta

« Jovedelempdtld tAmogatas folydsitéstatamanak lejaratardl sz616 hatarozat, ha nemgljigés
helye szerinti telepiilési nkormanyzat hozta magtarozatot

Az eljaras az ugyfél kérelmére indul.
Az eljaras jogi alapjai:

e 1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrol és sakix ellatasokrol
» A Képviseb- testilet A szocidlis igazgatasrol és szocial&@&sokrol sz6l6 9/2009. (VI.04) szz.
rendeletének 13 8§-a



