
Aktív korúak rendszeres szociális segélye 
 A települési önkormányzat aktív korúak rendszeres szociális segélyét állapítja meg annak, aki aktív korú nem 
foglalkoztatott, feltéve, hogy megélhetése más módon nem biztosított. 

Nem biztosított a megélhetése akkor, ha a családnak az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelme nem 
haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90%-át és vagyona nincs. 

Aktív korú nem foglalkoztatott személynek minősül az, aki: 

• a munkanélküli-járadék, álláskeresési-járadék, álláskeresési-segély (a továbbiakban együtt: álláskeresési 
támogatás), illetőleg a jövedelempótló támogatás folyósítási időtartama lejárt, és álláskeresést ösztönző 
juttatásban nem részesül, vagy 

• az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási idő lejártát 
megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. alapján álláskeresési 
támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy 

• a rendszeres szociális segély iránti kérelem benyújtását megelőző két évben a megyei, fővárosi 
munkaügyi központtal, illetőleg annak kirendeltségével (a továbbiakban: munkaügyi központ), vagy a 
lakó-, tartózkodási hely szerint illetékes települési önkormányzat által kijelölt szervvel (a továbbiakban: 
együttműködésre kijelölt szerv) legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy 

• az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, 
a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti 
rokkantsági nyugdíj folyósítása megszűnt, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően a 
munkaügyi központtal, vagy az együttműködésre kijelölt szervvel legalább három hónapig 
együttműködött, 

• a rendszeres szociális segély folyósítása a munkaképesség-csökkenés, illetve az egészségkárosodás 
mértékének változása miatt szűnt meg. 

• és keresőtevékenységet nem folytat, ide nem értve a települési önkormányzat által szervezett 
foglalkoztatást és az alkalmi munkavállalói könyvvel végzett munkát. 

●  rendszeres szociális segély akkor állapítható meg, ha az aktív korúak ellátására jogosult személy a települési 
önkormányzat által kijelölt szervvel (a továbbiakban: együttműködésre kijelölt szerv) a 37/D. § szerinti 
együttműködési kötelezettségét nyilatkozatban vállalja. 
● Aki az 55. életévét betöltötte,  vagy 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő 
gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, 
gyermekgondozási díjban, terhességi gyermekágyi segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást 
biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudják biztosítani, az a  rendszeres szociális  segély  
megállapításának,  folyósításának  feltételeként  az önkormányzattal  a  kijelölt szociális   intézménnyel, 
valamint a   Munkaügyi Központtal  való  együttműködésre köteles.  
● Ez  az  együttműködés  azt  jelenti, hogy a rendszeres szociális segély folyósítása alatt 
a települési önkormányzatnál nyilvántartásba véteti magát és 
a segélyre  való   jogosultság  feltételeinek  felülvizsgálatában   együttműködik 
a szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodó - A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi 
Központ Dabasi Kirendeltsége és a Társult Önkormányzatok „Együtt” Segítőszolgálata által szervezett 
együttműködési programban részt vesz. 
●Az együttműködési programnak a rendszeres szociális segélyben részesülő személy és családja önfenntartó-
képességének szinten tartására és fejlesztésére kell irányulnia.  
● Az együttműködésre kijelölt szerv: 
figyelemmel kíséri az aktív korúak ellátásának megállapításáról szóló határozatban megállapított határidő 
betartását, és annak megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát, továbbá a rendszeres szociális segélyre 
jogosult személyt a jogerős határozat alapján – a szervnél történő megjelenésekor – nyilvántartásba veszi, 
tájékoztatja a rendszeres szociális segélyre jogosult személyt a beilleszkedést segítő program elkészítésének 
menetéről, a programok típusairól, az együttműködés eljárási szabályairól, 
a nyilvántartásba vételtől számított hatvan napon belül a rendszeres szociális segélyre jogosult személy 
bevonásával kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó beilleszkedést segítő programot, és arról a segélyben 
részesülő személlyel írásban megállapodást köt, 
folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres szociális segélyre jogosult személlyel és legalább három havonta 
személyes találkozás útján figyelemmel kíséri a beilleszkedést segítő programban foglaltak betartását, 



legalább évente írásos értékelést készít a beilleszkedést elősegítő program végrehajtásáról, és amennyiben 
szükséges – a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával – módosítja a programot, illetve az 
éves értékelés megküldésével tájékoztatja a jegyzőt a beilleszkedést segítő program végrehajtásáról, 
jelzi a jegyzőnek, ha a rendszeres szociális segélyre jogosult személy együttműködési kötelezettségének nem 
tesz eleget, az együttműködés teljesítéséről esetnaplót vezet  
● Meg kell szüntetni az  aktív korúak ellátására való jogosultságot annak a rendszeres szociális segélyre jogosult 
személynek, aki a rendszeres szociális  segély folyósításának időtartama alatt az együttműködésre kijelölt 
szervvel fennálló együttműködési kötelezettségét neki felróhatóan két éven belül ismételten megszegi. 
● jogosultsági feltételeknek való megfelelést a Polgármesteri hivatal folyamatosan ellenőrzi. Amennyiben a 
jogosult a feltételeknek nem felel meg, a jegyző írásban- legfeljebb 30 napos határidő kitűzésével- teljesítésre 
szólítja fel.” 
● Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították- az Szt. 37. §-ban foglaltak 
szerinti kivétellel- bérpótló juttatásra jogosult.” 
● A bérpótló juttatásra jogosult személy köteles az Szt. 35. § (3) bekezdésében foglalt együttműködési 
kötelezettségre.” 
● A bérpótló juttatásra jogosult személy köteles gondoskodni az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy ház és 
annak udvara, kertje, a kerítésen kívül határos terület, árok, járda tisztán tartásáról, síkosság mentesítéséről, 
gyommentesítéséről, az ingatlan állagának és rendeltetésszerű használhatóságának, valamint annak higiénikus 
állapotának biztosításáról.” 

A kérelemhez szükséges dokumentumok: 

• Munkaügyi Központ igazolása az együttműködésről, valamint a munkanélküli járadék folyósítási 
időtartamának lejártáról, illetve arról, hogy álláskeresést ösztönző juttatásban nem részesül. 

• Munkaügyi Központ igazolása arról, hogy a munkanélküli járadékra való jogosultsága nem áll fenn, 
továbbá a munkaviszonyban töltött azon napjainak számáról, amelyet az Flt. szerint a járadék 
megállapításánál figyelembe kell venni 

• Kereső családtagok jövedelemigazolása (kérelem beadását megelőző hónap) 
• Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okirat vagy annak hiteles másolata 
• Gyermekek részére bármilyen jogcímen folyósított ellátásról szóló igazolás (pl. családi pótlék, 

árvaellátás, gyermektartásdíj). 
• A közös háztartásban élő gyermek(ek)re vonatkozóan, ha a tankötelezett korhatárt már betöltötték, a 

tanulói, hallgatói jogviszony fennállásáról szóló igazolás, valamint a tartósan beteg, illetve a testi, 
érzékszervi, értelmi, beszéd vagy más fogyatékos állapotot igazoló irat. 

• Rendszeres pénzellátások megszüntetéséről szóló határozat, ha azt nem a benyújtás helye szerinti 
hivatal hozta 

• Jövedelempótló támogatás folyósítás időtartamának lejáratáról szóló határozat, ha nem a benyújtás 
helye szerinti települési önkormányzat hozta meg a határozatot 

Az eljárás az ügyfél kérelmére indul. 

 Az eljárás jogi alapjai: 

• 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
• A Képviselő- testület A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 9/2009. (VI.04) sz. sz. 

rendeletének 13 §-a 

 
 


