UJHARTYAN KOZSEG ONKORMANYZATANAK
9/2001. ( XI. 09.) sz. rendelete
a képviseb-testilet hivatalanak kdztisztvisebi kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl sz616 12/1999.(VIII. 05)sz. rendelet moédositasdro
Egységes szerkezetben

Ujhartyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseistillete a rendelet megalkotasanak térvényi
feltételei szerint a Helyi Onkormanyzatokrél szol®90. évi LXV. térvény 8.8 (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, valamikbztisztvisdik jogallasardl szolé
modositott 1992. évi XXIIl. térvény / a tovabbiakbaKtv. /4. 8-anak, a 24.8. (4)
bekezdésének, a 42.8. (3) bekezdésének felhatadmalapjan a Polgarmesteri Hivatalban / a
tovabbiakban: Hivatal / foglalkoztatott koztiszeiigk kdzszolgalati jogviszonydnak egyes
kérdéseit - a helyi kozszolgélati érdekegyeztetégetkben kialakitott allasfoglalas
figyelembevételével - az aldbbiak szerint szab&goz

l. fejezet
Bevezeb rendelkezések

1.8.

(1) E rendelet hatalya a jedye, a polgarmesteri hivatal koztisztvisied / a tovabbiakban:
koztisztvisebk / kbzszolgalati jogviszonyara terjed ki.

(2) E rendelet azokat a koézszolgalati jogviszonyl8darmazd jogosultsagokat és
kotelezettségeket szabalyozza, melyekre a Kégvisstillet a Ktv. alapjan felhatalmazast
kapott.

(3) A polgarmesterre és az alpolgarmesterre e tendatalya akkor terjed ki, ha arrol
kifejezetten rendelkezik.

(4) A réeszmunkaidben foglalkoztatott koztisztviséhet e rendeletben szabalyozott
jogosultsadgok munkaddaranyosan illetik meg.

Il. fejezet
A munkaid é és tulmunkavégzés egyes szabalyairol
Munkaid 6
2.8.

(1) A hivatal teljes munkaiiben foglalkoztatott koztisztviséhek heti munkaideje 40 ora.



(2) A munkaid beosztasa szerinti altalanos munkarend:

Hétfstol- csutortokig: 7, 30 - 16.00 6draig
Pénteken: 7,30 - 13.00 oréig tart.

(3) A hivatal Ugyfélfogadasi ideje a kovetkez

Hétfstol - csutortokig : 7,30 - 16.00 o6raig
Pénteken 7.30 -12.00 oréig

(4) A teljes munkaidben, valamint a legaldbb napi 6 6raban foglalkottdttztisztvised
részére napi 30 perc munkako6zi sziinetet muikaiad kell kiadni.

(5) A koztisztviseb munkabdl vald tdvolmaradasra csak akkor tekidthgazoltnak, ha a
Munka Torvénykonyvéil szold 1992. évi XXII. toérvény / a tovabbiakbant.M mentesiti a
munkavégzési kotelezettség aldl, tovabba akkoraktaa munkaltatéi jogkodr gyakorldja
engedélyezte.

Tudlmunka
3.8.

(1) A koztisztvisedt tulmunkavégzés esetén kilon dijazas illeti megnk&napokon végzett
tulmunkéért azzal azonos mériela heti szabad-, illetve pihémapon, fizetett innepnapon
végzett tulmunkaért a koztisztvisetétszeres mértékszabadifire jogosult.

(2) A koztisztvised az (1) bekezdés szeriit megille szabadiét a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak dizetes jévahagyasaval jogosult igénybe venni.

(3) A rendszeresen tulmunkéat végkoztisztviseb szaméra legfeljebb évi 20 munkanap
szabadid atalany allapithaté meg. A szabd&itithrgyévben kell kiadni, ha ez nem lehetséges
meg kell valtani. A megvaltds mértéke a koztiseMiskifizetéskori illetményének a
szabadidre jaré aranyos dsszege.

(4) Nem midsul tulmunkénak, ha a koztisztviéetajat elhatarozasa lapjan, a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak ékzetes irasbeli elrendelése nélkil végez murdkakivili munkat,
ezért arra sem szabadjdem pénz nem jar.

(5) Tulmunkat a polgarmester, az alpolgarmest@gwzs €s a munkaltatéi jogkor gyakorloja
irasban, a tulmunkavégzes napjat mégel munkanappal ébb rendelhet el. A talmunka
elrendelése a koztisztvisesajat munkakori feladatainak ellatasat nem vgezéttheti, és az
Mt. erre vonatkozo rendelkezéseit nem sértheti.

1. fejezet

A dijazas egyes szabalyai



4.8.
(1) A koztisztvisebk a Ktv. 23-24.8-ai alapjan iskolai végzettségérek kozszolgélati
jogviszonyban eltoltott idejének figyelembevételévieell besorolni. A koztisztvisél
munkakori megnevezését ennek megdelel szakmai teriletre utald kifejezéssel kell
megallapitani ( pl: épitésugybthnacsos, gyamugyi vagy kultdra ( kdaralédési ) tanacsos,
szocidlis 6eléadd stb.)
(2) A hivatal bel§ szervezeti egységeinek vezetéseére kizarolagfédis iskolai végzettséggel
rendelked koztisztviseb kaphat megbizast.

(3) Ahol a jogszabdly felettes megjel6lést hasze@éklatt a Hivatala jeggigt kell érteni.

(4) A koztisztvisedb a munk@ltatod intézkedése alapjan a munkakorébetagdrd munkét,
illetve helyettesitést végez az eredeti munkakdedil, kulon dijazés illeti meg. A dij
mértéke a helyettesitett koztisztviselilletményének 25-50 %-ig terjedhet, illetve
munkakoréhez nem tartéz6 munkavégzes esetébenrtiazkédzeb illetményének 25-50 %-ig
terjedhet. A dij mértékét a munkahelyi vézéliapitja meg.

5.8.

(1) Az illetményalap mértéke 38.80bt, addig amig a térvényid@tast el nem éri.

6.8.

(1) A feladatkor szakszéob ellatasat biztositva, a kdzigazgatési szerv tégzé&épzettségi
potlékot allapit meg a szakképzettség elismerésekén

IV. Fejezet
Egyéb juttatasokra vonatkoz6 szabalyok
Kilon juttatas
7.8.

(1) A koztisztviseb minden naptari évben kilon juttatasként legalédpp feavi illetményre
jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatast minden éedgber 15. napjaig kell kifizetni.



(3) A koztisztviseb minden naptari évben kilon juttatasként ruhapéjagesult, melynek
mértéke az illetményalap 150%-a. A Hivatalban ueZstosztasban |évkoztisztvisebk
kulon juttatdsként kapott ruhapénz mértéke aznkigtyalap 200 %-a.

Az eseti jutalmazas és céljutalom megdallapitasanazabalyai
8.8.

(1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekébgesiteltt szorgalmas, példamutatd
munkaveégzéséért, a szervezet szempontjdbdl fontdsatlanul jelentkek feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovdd ioelll tortéd 0sztonzésére a Hivatal
koztisztvisebi jutalomban részesithik. Az egy alkalommal kifizethétjutalom mértékének
alsé hatéra a koztisztvigelelhavi , fel$ hatara hdrom havi illetményének megfélésszeg.

(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a Képuisestilet az éves koltségvetésében
hatédrozza meg.

(3) A jutalom megéallapitasanal figyelembe ve&fitbb szempontok:

a.) jelends eredménnyel jaré hatékony munkavégzés,

b.) példamutatd, konstruktiv magataras,

C.) a szervezeti egység eredményes megitélésssmfiigg kiemelked teljesités,

d.) egy-egy kiemelkddszinvonalon elvégzett munka,

e.) fiatalok, 0j munkatarsak ( gyakornokok) beaillkedését segit eredményes
tevékenység,

f.) a szervezet szempontjabél hasznos szakképeségszerzése,

g.) az elismerés mig@b kdvesse az elismerni kivant eredményt.

Jutalom
9.8.

(1) A koztisztvisebt, a polgarmestert, az alpolgarmestert kdzszolg@gtiiszonya / Ktv.
72.8. (1) bekezdése alapjan 25, 30, 8% évi kdzszolgalati jogviszonyban toltétibiditan
jubileumi jutalom illeti meg. A jubileumi jutalomzaemlitett k6zszolgélati jogviszonyban
toltott idé betdltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom mértéke:

a.) 25 évi kozszolgélati jogviszony esetén kéthavi

b.) 30 évi kdzszolgalati jogviszony esetén harormha

c.) 35 évi kdzszolgalati jogviszony esetén négyhav

d.) 40 évi kbzszolgélati jogviszony esetén 6t hideiménynek megfelél 6sszeg



(3) A jubileumi jutalomra jogositoé megallapitasa a kdzszolgalati jogviszonyra voraiko
kilon térvény szabalyai alapjan torténik.

(4) A jubileumi jutalmat az alkalomhoz dkn, Ginnepélyes keretek kdzott a polgarmester adja
at.

(5) A koztisztvisebnek, a polgarmesternek és alpolgarmesternek nyamgdigkor ki kell
fizetni

a.) a nyugdijazasa évében esedékessé valo julilletae hiiségjutalmat;

b.) a 30 éves kdzszolgalati jogviszony utén jabileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosité szolgalat idéjéb év, vagy ennél keveseblbidan hatra;

c.) a 35 éves kdzszolgalati jogviszony utan jatdlgumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosité szolgalat id&jé® év, vagy ennél keveseblbidan hatra;

d.) a 40 éves kozszolgalati jogviszony utan jatbdlgumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati id#jE5 év, vagy ennél keveseblbidan hatra.

(6) Ha a kdzszolgalati jogviszony a koztisztvised polgarmester, az alpolgarmester halala
miatt sZinik meg, a (4)bekezdésben foglalt szabaly alkalseziapjan jaré jubileumi és
hiiségjutalmat az 6rokosnek kell kifizetni.
Etkezési hozzajarulas
10.8.
(1) A koztisztviseb természetben nydjtott étkezésre vagy étkezésiartgta jogosult.
(2) Az étkezési utalvany, illetve a természetben nytljétkezés havi mértéke a személyi

jovedelemaddrol szo6lo6 torvény 1. szamua mellékletrinti ilyen célra adhatdé adomentes
juttatas legnagyobb mértéke.

(3) A koztisztvisebt, a polgarmestert havonta 2.200 Ft éitéikezési hozzajarulas illeti meg.
A hozzajérulas a részmunkéglkoztisztviselt munkaid ardnyos mértékben illeti meg.

Utazési koltségteérités és gépkocsi hasznalat
11.8.
(1) Az utazasi koltségtéritésre és a sajat gépkocsatdlivcélokra tortéh hasznalatara

jogosultak korét, jogcimeit, mértékét, kifizetédéms elszamolasanak modjat a jegyz
klon intézkedésben jogosult szabalyozni.



(2) Napidij mérteke a koltségvetési térveényben megbatdt illetményalap egy munkanapra
es) 0sszegének 25%-a. Kiszamitasnal havonta 21 mupk&tkall figyelembe venni.

llletményeléleg
12.8.

(1) A koztisztvisebk - ideértve a polgarmestert - atmeneti anyagidgok enyhitése
érdekében illetményélegben részesithit. Az illetményebleg mértékének fels hatara a
koztisztvisebd havi besorolasi illetményének a havi személyi ginlemadoé-éilleggel, az
egészséquigyi biztositasi és nyugdijjarulékkal ceitdtt 6sszegének, haromszorosa lehet.

(2) A koztisztviseb a felvett illetménydileget 6 honap alatt havi egyénkszletekben koteles
visszafizetni, részikre fizetési halasztds neneeélgezhei.
A kifizetett illetményebleg mentes a személyi jovedelemado aldl és kamagsen

(3) Az illetményebleg kifizetésének fedezete céljabdl éves keretktképezni, amely nem
haladhatja meg a Hivatal éves béralapjanak 3 %-at.

(4) A kérelem elbirdlasanaléslyben részesulnek:
- a 30 napon tuli betegéllomanybandiy
- a jelendsebb csaladi esemény érintettjei,
- az alacsony jovedelisk,
- a tanulményi szeérdéssel tovabbtanuldk, képzési koltségeikhez.

(5) Az illetményebleg iranti kérelme elbiralasat, a torlesztés keddpontjat a kbzszolgalati
jogviszony megsmése esetén kovetehaljarast, a jegyz kilén intézkedésben jogosult
szabalyozni.

(6) Fegyelmi blntetés hatalya alatt all6 koztissatihi illetményeblegben nem részesitiiet

V. Fejezet
A koztisztviselbk szakmai képzésének tamogatasa
13.8.

(1) Az iskolai rendszér de az dimeneteléhez nem szikséges képzésben rééztvev
koztisztviseb részére a munkaltatd koteles a tanulmanyok fa@lgtdioz szikséges és az Mt.
115.8. (3) - (4) bekezdésében meghatarozott szddidaiztositani.

(2) A munkdltatd szakemberszikségletének biztastiaa koztisztvisélel, tovabba a
nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd tanuldaallméanyi szeaeést kdthet.



(3) A munka mellett iskolarendsZeoktatasban, illetve szakképesitést nyujtdé képzésbszt
veb koztisztvisebvel megkotend tanulmanyi szekmés feltételeit a jegyiz jogosult
megallapitani.

VI. Fejezet
Cimek adomanyozasa
14.8.

(1) A jegyd a felsifoku veégzettséfy koztisztviseb szamara a Ktv. 30. 8§-aban foglalt
feltételek fennallasa esetén - cimzetes vetmatacsosi, cimzeted§thnacsosi, cimzetes veéet
fétanacsosi cimet - adoméanyozhat.

(2) Cimzetes vezét tanacsosi cim esetében legaldbb 5, cimzétasdcsosi cim esetében
legaldbb 12, cimzetes ve&dttanacsosi cim esetében legalabb 20, cimzétas&csosi cim
esetében legaldbb 18 év kodzszolgalati jogviszonydlsiitott iddvel kell rendelkezni az
adomanyozott kdztisztvistiek.

(3) A (2) bekezdés szerinti cimadomanyozasban aathlivérintett koztisztviséinek
legfeljebb 10 %-a részesithiet

Koztisztviselok kdzszolgalati viszonyaval kapcsolatos rendelkezgls
15.8.

(1) A torvényben meghatarozott szabalyok szerint ais#ixiseb vagyonnyilatkozatot tesz.

A nyilatkozattételre kotelezettek:

a.) jegyz — kétévente

b.) az 1957. évi IV. tv. 3.8 (3) bekezdésében meghatéirallamigazgatasi igyekben
dontés meghozatalara jogosult kdztisztwisekétévente

c.) kdltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel foglalkaz@llami és dnkormanyzati
vagyonnal valé gazdéalkodas tekintetében dontésisoigsaggal rendelkézilletéleg a
pénzeszkozok felhasznélasara, valamint a gazd&keti@rrzésére jogosult
koztisztviseb — kétévente.

A polgarmestert és az alpolgarmestert
megilleté egyes kulon juttatasok

16.8.
(1) A polgarmester és az alpolgarmester kulon juaiol a Képvisdi-testilet koltségvetési

rendeletben rendelkezik, amire kulon hatarozatat hmnden évben, figyelembe véve az
onkormanyzat gazdalkodasi lebstgeit.



VII. fejezet

Vegyes rendelkezések
17.8.
(1) E rendelet a kihirdetés napjan lép hatalyba.

(2) E rendeletben meghatarozott kedvezmények éatjabk a mindenkori koltségvetés
lehetiségeinek figyelembevételével allapithaték meg.

(3) Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekldn. aendelkezései az iranyadok.

Ujhartyan, 2001. november 9.

Frajka Gabriella Manger Henrik
jegy® polgarmester



