. 

Tisztelt Képviselő- testület! 

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 

új jogintézményként bevezette a köztisztviselők munkateljesítménye értékelésének rendszerét. 

A teljesítménymenedzselési rendszer célja, hogy a köztisztviselők teljesítményének menedzselésén keresztül:
- járuljon hozzá a település fejlődéséhez, támogassa az önkormányzat és hivatal stratégiai és éves kiemelt céljainak elérését, 

- biztosítsa a hivatal törvényes működését, miközben érdekhordozói számára érzékelhető módon szolgáltat, 

- támogassa a  közigazgatási feladatok minőségi ellátáshoz szükséges tudás készségek, 

valamint az alkalmazást segítő viselkedési elemek és motiváltság meglétét, melynek keretét a 

hivatal etikai kódexe adja. 

 A helyi önkormányzatok polgármesteri hivatalainál a köztisztviselői személyi állományt

érintően a Ktv. rögzíti, hogy az egyéni köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a helyi önkormányzat képviselő-testülete dönt. A  Ktv. 34.§ (4) bekezdése alapján a közigazgatási szerv munkáltatói jogkörének gyakorlója a szervezet kiemelt céljai 

alapján előre, írásban állapítja meg a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselővel szemben támasztott teljesítménykövetelményeket. 

A teljesítménymenedzselési rendszerben értékelt kiemelkedő személyes teljesítmények, erkölcsi és anyagi elismerése példaértékkel hat más munkatársak közvetett ösztönzésére. 

A jegyző esetében a polgármester állapítja meg a tárgyévre vonatkozó

teljesítménykövetelményeket, értékeli teljesítményét. 

Ahhoz, hogy a következő évi célok kitűzését legkésőbb 2011. február végéig elvégezhessük, 

indokolt az ezzel kapcsolatos testületi döntést meghozni. 

Az előterjesztésben szereplő célok az alábbi döntéseken és dokumentumokon alapulhatnak: 

                  - szervezeti és működési szabályzat, ügyrend, 

                  - az önkormányzat ún. ciklus programja, éves munkaterve,
                  -az önkormányzat által meghatározott egyes kiemelt területeket érintő 

                   feladat tervek. 

A célok meghatározásához külön csoportosítottuk az önkormányzat egészének működésére 

(átfogó célok), illetve az egyes alaptevékenységi területekre (részcélok) vonatkozó célokat. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület, hogy a melléklet  a köztisztviselői egyéni teljesítményértékelés alapjául szolgáló célokat elfogadni szíveskedjenek. 

Határozati javaslat: 

A képviselő-testület 

    I. A köztisztviselők jogállásáról szóló – módosított – 1992. évi XXIII. tv. 34. § (3) 

       bekezdése alapján a melléklet szerint dönt a 2011. évi teljesítmény követelmények 

       alapját képező célokról. 

   II. Utasítja a polgármestert, hogy a 

     1/ meghatározott teljesítmény követelmények alapján gondoskodjon a jegyzővel 

     szembeni teljesítmény követelmények 2011. március 31-ig történő kidolgozásáról és a 

     jegyző részére írásos dokumentum formájában történő átadásáról, 

    2/   a jegyző teljesítményértékelését 2011. március 31-ig végezze el, 

    3/   a jegyző – többi köztisztviselőt érintő – teljesítményértékeléssel kapcsolatos 

         feladatellátását kísérje figyelemmel. 

  A teljesítménykövetelmények alapját képező célok  beépül az Újhartyán Község Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatába.

Határidő:   2011. március 31., 
Felelős: polgármester 

Melléklet a …/2011.(….)Ök.sz. határozathoz 

                        A teljesítménykövetelmények alapját képező célok 

Általános célkitűzések:

- Testületi, bizottsági előterjesztések színvonalas, határidőre történő előkészítése, a megalapozott, törvényes és célszerű döntésekhez szükséges korrekt információszolgáltatás ; 

- A testületi határozatok végrehajtásának biztosítása, beszámolás ezek végrehajtásáról              

- A 2011. évi költségvetés sikeres teljesítéséhez történő hozzájárulás ; 

- A választópolgárokkal, civil szervezeteikkel, vállalkozókkal és érdekképviseleti     szerveikkel a partneri, a település és tevékenységük fejlesztését elősegítő együttműködés javítása; 

- Az önkormányzati intézmények fenntartói irányításában, ellenőrzésében a testület   döntéseinek megfelelő hatékony közreműködés, munkájuk segítése, informálásuk javítása . 

Konkrét célkitűzések: 
- A költségvetési koncepció, a költségvetés, a zárszámadás, a költségvetést módosító rendeletek vonatkozó jogszabályok szerinti előkészítése, a féléves beszámoló és a háromnegyed éves tájékoztató előkészítése, a munkatervben foglalt határidőre; 

- Pályázatok kidolgozásában közreműködés, a pályázati támogatásban részesített feladatok pénzügyi lebonyolítása és a pályázati támogatásokkal való elszámolás ; 

- Közreműködés a közbeszerzési eljárások előkészítésében és lebonyolításában ; 

- Az önkormányzat tulajdonában lévő vagyon kezelése, nyilvántartása, leltározása készletgazdálkodás; 

- A közhasznú munkavállalók munkaerő-gazdálkodást érintő, illetve az alkalmazásukkal összefüggő teendők ellátása ; 

- Helyi önkormányzati rendeletek közösségi joggal és alapelvekkel való harmonizálásának folyamatos biztosítása ; 

- Az állampolgárok jogkövető magatartásának biztosítása, elsősorban a megelőzést célzó tájékoztatás, felvilágosítás javításával ; 

- A hatósági tevékenységben az ügyfél- és partnerközpontúsággal, a polgárbarát, szolgáltató, gyors és méltányos, ugyanakkor jogszerű és szakszerű, kultúrált ügyintézés;
- Az adóztatással kapcsolatos feladatok ellátása, a hátralékok csökkentése, az adóellenőrzések terv szerinti elvégzése; 

- Az önkormányzat honlapjának folyamatos frissítése, a közzétételi kötelezettségek teljesítése; 

- A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL.tv. előírásainak érvényre juttatása ; 

- Folyamatos kapcsolattartás a kistérségi társulással
Újhartyán, 2010. november 29.
Schulcz József

                                    
  Göndörné Frajka Gabriella 

 polgármester







 jegyző
