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Újhartyán Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2019. április 25-én tartandó ülésére 
1. napirend:
Tárgy: 


Bölcsőde vezetésére kiírt pályázat elbírálása
Előterjesztő: 


Schulcz József polgármester

Előkészítő:


Göndörné Frajka Gabriella jegyző 





Sósné Lauter Adrien





Rizmajer Ildikó

Szavazás módja: 

minősített többség

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2019. februári ülésén döntött a T. Képviselő-testület bölcsőde intézményvezetői állásának pályázati kiírásáról.
A pályázati kiírás 2019. február 21-én került feltöltésre a KSZK internetes oldalon, továbbá meghirdetésre került a helyben szokásos módon.

A pályázat benyújtási határideje : 2019. március 31. volt, mely kiírásra 2 db pályázat érkezett be, amit előterjesztésemhez csatolok.

Pályázat elbírálásának határideje: 2019. május 1.

Az intézményvezetők megbízásának általános feltételeit a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt. ) 20/A-20/B §-ai, és a 23. §-a, speciális feltételeit a Kjt szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Kormány rendelet (továbbiakban: Kormányrendelet) szabályozza.  
A Kormányrendelet alapján az intézményvezetői pályázatok előzetes véleményezésére létrehozott szakértői  bizottság ( melynek a tagjai: Jegyző, Iskola Igazgató, Óvoda Vezető) április 10-én-én tartotta ülését, mely ülésről készült jegyzőkönyvet előterjesztésemhez mellékeltem.  
A bizottság feladata a pályázók alkalmasságára vonatkozó vélemény kialakítása, annak testület elé terjesztése. 
Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy a benyújtott pályázatok feltétel nélkül megfeleltek a pályázati kiírásnak, a pályázók rendelkeznek a jogszabályban előírt képesítési feltételekkel.

A döntéshozatalra vonatkozó szabályokról:

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. §-a értelmében a képviselő-testület ülése nyilvános. 
(2) A képviselő-testület

a) zárt ülést tart önkormányzati hatósági, összeférhetetlenségi, méltatlansági, kitüntetési ügy tárgyalásakor, fegyelmi büntetés kiszabása, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén;

b) zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor;

c) zárt ülést rendelhet el a vagyonával való rendelkezés esetén, továbbá az általa kiírt pályázat feltételeinek meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett üzleti érdekét sértené.

A Szakértői Bizottság javaslata alapján testületi ülésre csak az általa javasolt pályázót került meghívásra a testületi ülésre, mely Pályázó személy nem kérte a zárt ülés tartását, pályázatának nyílt ülésen való tárgyalásához hozzájárult. 
A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszony csak pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. 
A Képviselő-testület az intézmények vezetőit át nem ruházható hatáskörében eljárva, minősített többséggel nevezi ki. A pedagógus életpálya-modell kiterjesztésre került a diplomás bölcsődei dolgozókra, így a bérmegállapítás a költségvetési törvényben meghatározott béralap, az ágazati kormányrendelet, a Nemzeti köznevelési törvény 7. sz. mellékletében meghatározott százalékszám és a dolgozó közalkalmazotti jogviszonyának alapul vételével történik.  
Kérem a T. Képviselő-testületet a bizottság javaslatának figyelembe vételével, a pályázó meghallgatását követően hozza meg döntését.

Határozati javaslat:
Újhartyán Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdésében 20/B. §-ában meghatározott feladatkörében eljárva, a 23. §-ában biztosított jogkörében, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendeletben foglaltakra tekintettel – határozatlan idejű, kisgyermekgondozói közalkalmazotti munkaköre mellett – határozott időre, 5 éves időtartamra 2019. június 1. napjától 2024. május 31. napjáig kinevezi ……………………….. (szül..n: …………., szül.h.i: ……………., anyja neve: ………………., lakóhely: ……………………...) az Újhartyáni Bölcsőde vezetőjévé és megbízza az intézményvezetői feladatok ellátásával. Egyben a Képviselő-testület a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23.§. (1) bekezdésében rögzítettek alól fentestét ad.
A munkavégzés helye: 
2019. június 1-2019. augusztus 31-ig





Újhartyáni Polgármesteri Hivatala (2367 Újhartyán, 

 Fő u. 21.) 

2019. szeptember 1-től - 2024  május 31-ig
Újhartyáni Városi Bölcsőde (2367 Újhartyán, Epres u. 4/b)
Az intézményvezető illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdésében 20/B. §-ában meghatározott feladatkörében eljárva, a 23. §-ában biztosított jogkörében, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendeletben foglaltakra tekintettel ……..,,,,határozza meg az alábbi bontásban:

· Garantált bérminimumra való kiegészítéssel: 
195.000,- Ft 

· Kjt. szerinti vezetői pótlék    


  
40.000,- Ft.
· Munkáltatói döntésen alapuló illetménykiegészítés:
………..Ft.
A bölcsődevezető közalkalmazotti jogviszonyával kapcsolatban a munkáltatói jogkört a képviselő-testület, az egyéb munkáltatói jogkört a polgármester gyakorolja.

Felelős: polgármester
Határidő: 2019. május 1. 
