SZMSZ módosítás:
Az intézmény alkalmazott dolgozói (akik státuszban vannak az intézményben) 24. oldal
· gyógypedagógus
· iskolapszichológus
Végén a munkaköri leírásoknál:

· logopédus munkakör – KIVENNI!

Munkaköri leírás
-logopédus
Munkakör megnevezése: logopédus
Munkakör felett a munkáltatói jogkör gyakorlója: igazgató
Újhartyáni Német Nemzetiségi Általános Iskola Deutsche Nationalitätengrundschule Hartian
2367 Újhartyán Zrínyi M. u. 1. Tel.: 0629/372-168; 0630/3812823
Email: info@nemetiskola.hu, iskola@ujhartyan.hu
Honlap: www.nemetiskola.hu
137 Munkakör szakmai irányítója: igazgató, igazgató-helyettes 
Munkakörnek alárendelt munkakörök: -
Munkakörnek utasítást adó munkakörök: vezető beosztású munkakörök (igazgató, igazgató -
helyettes)
A munkakör célja:
A  Tanulási  Képességet  Vizsgáló  Szakértői  és  Rehabilitációs  Bizottság,  valamint  az 
osztályfőnökök  javaslata  alapján  a  hang -
,  beszéd -,  nyelvi-,  és  kommunikációs  zavarban szenvedő tanulók sérülés specifikus terápiás fejlesztését végzi.
A munkavégzés helye: -az intézmény székhelye: 2367 Újhartyán, Zrínyi u. 1.
A logopédus munkaköri leírása
A tanulók értelmi, pszichés és szociális állapotának megismerését követően megtervezi a fejlesztő tevékenységet.
Differenciált foglalkoztatással segíti a tanulók személyiségének fejlesztését, képességeik kibontakoztatását.
Diagnosztikus eszközökkel értékeli a tanulók fejlődését. Szakmai munkáját önállóan, felelősséggel végzi az érvényben lévő jogszabályok alapján.
Felel az eszközök biztonságos használatáért, tárolásáért, jelzi a javíttatás szükségességét.
Jelzi feletteseinek és a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősnek, amennyiben a gyermek testi, 
lelki vagy értelmi fejlődését veszélyeztető körülményről tudomást szerez, (pl. alkohol, csavargás, éheztetés, bántalmazás) amely a család vagy a környezete részéről éri. Az előírásoknak megfelelően pontosan, a határidők betartásával készíti el illetve vezeti a tanmenetet, az órarendet, az osztálynaplót, a logopédiai munkanaplót, az egyéni fejlesztési tervet és értékelést a logopédiai foglalkozáson résztvevő tanulók esetében, valamint a feljegyzéseket a tanulók fejlődéséről. 
Tanév végén írásos beszámolót készít a logopédiai tevékenységről.


· iskolapszichológus munkakör – BETENNI!
Munkaköri leírás – iskolapszichológus
Munkakör megnevezése: Iskolapszichológus
Munkakör felett a munkáltatói jogkör gyakorlója: igazgató
Munkakör szakmai irányítója: igazgató, igazgató-helyettes
Munkakörnek alárendelt munkakörök: nincsenek
Munkakörnek utasítást adó munkakörök: vezető beosztású munkakörök (igazgató, igazgató-helyettes)
A munkavégzés helye:
	 - az intézmény székhelye: 2367 Újhartyán, Zrínyi u. 1.
Munkaköri feladatai:
Munkaideje teljes állás, heti 40 óra, mely az alábbiak szerint oszlik meg: „KNT 62. §…… (11a)148 Az óvoda-, iskolapszichológus neveléssel-oktatással lekötött munkaideje - teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetében - heti huszonkettő óra(kivéve a mesterpedagógus besorolású minősítési és tanfelügyeleti szakértők) Az óvoda-, iskolapszichológus a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben végzi a gyermekek, tanulók egyéni vagy csoportos szűrésével, vizsgálatával, konzultációval, tanácsadással (a továbbiakban: közvetlen pszichológiai foglalkozás) kapcsolatos, továbbá a gyermekekkel, tanulókkal, pedagógusokkal és szülőkkel való hatékony együttműködés kialakítását célzó feladatokat. Az óvoda-, iskolapszichológus további heti tíz órában a közvetlen pszichológiai foglalkozások szervezésével, előkészítésével kapcsolatos feladatokat látja el, részt vesz a pedagógiai szakszolgálat óvoda-, iskolapszichológus koordinátora által szervezett szakmai feladatokban, szükség esetén előkészíti a gyermek, tanuló szakellátásba történő irányítását, a munkaidő fennmaradó részében pedig a munkaköréhez szükséges információk feldolgozásával, az óvodai, iskolai dokumentáció elkészítésével kapcsolatos feladatokat, továbbá a szakmai fejlődéséhez szükséges tevékenységeket végez. A közvetlen pszichológiai foglalkozás heti előírt időkerete indokolt esetben a nevelési, tanítási év alatt az egyes hetek között átcsoportosítható. ” Mesterpedagógus fokozatú, minősítési és tanfelügyeleti feladatokat ellátó pszichológus esetében az intézményben töltött, neveléssel-oktatással lekötött munkaidő – teljes foglalkoztatás esetén – heti 18 óra. A pedagógus (pszichológus) számára biztosítani kell heti egy napot, amikor az Oktatási Hivatal közvetlen megbízásában végzi mesterpedagógusi tevékenységét. Az adott napot a pedagógus és az OH közötti megállapodás jelöli ki.
  Az iskolapszichológusi munkáról az igazgató (munkahelyi vezető) által meghatározott időpontban beszámol oly módon, hogy az adatvédelmi törvény és a Pszichológus Etikai Kódex előírásait maximálisan figyelembe veszi. 
Szakmai feladatainak részletezése, a KNT 20/2012sz. végrehajtási rendelete szerint: „132. § (1) A nevelési-oktatási intézményben alkalmazott óvodapszichológus, iskolapszichológus ellátja az e §-ban meghatározott feladatokat, amelyek elsődleges célja a gyermek, a tanuló személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, továbbá a nevelő-oktató munka hatékonyságának segítése. „(2) A nevelési-oktatási intézményben dolgozó óvodapszichológus, iskolapszichológus közvetlen segítséget nyújt a pedagógusoknak a nevelő-oktató munkához.” Munkáját az iskolaigazgatóval (az intézményben kijelölt vezető pl. főigazgatóval, tagintézményvezetővel) való rendszeres egyeztetésben, az iskolai és pszichológiai szempontok egyidejű figyelembe vételével végzi. Az alábbiakban felsorolt iskolapszichológusi feladatkörből az iskola részéről leginkább igényelt és szakmailag indokolt feladatokat látja el a rendelkezésre álló időben. 
1) Konzultáció  az iskola valamennyi pedagógusával történő, esetkezeléshez kapcsolódó konzultáció,  együttműködés egyéni, csoportos, illetve az iskolát érintő problémák és módszertani kérdések kezelésében,  esetmegbeszélő csoport tartása pedagógusok számára.
 2) Pszichológiai ismeretek átadása a nevelési-oktatási intézményben egyéni, vagy csoportos formában, a nevelőtestület, a szülők, és a gyerekek számára. 
(3) Az óvodapszichológus, az iskolapszichológus a nevelési-oktatási intézményben a gyermekekkel, a tanulókkal közvetlenül, egyéni vagy csoportos foglalkozások keretében közreműködik a gyermekek beilleszkedését, társas kapcsolatait javító és iskolai teljesítményét növelő intézkedésekben, kezeli a tanulóknak a nevelési-oktatási intézménnyel összefüggő személyközi kapcsolati kommunikációs és esetlegesen fellépő teljesítményszorongásos tüneteit, továbbá… 
”„a) megszervezi azokat a pszichológiai jellegű szűrővizsgálatokat, amelyek a képességvizsgálatok, szociometriai vizsgálatok, tanulási szokások, tanulási motiváció vizsgálatának körébe tartoznak, vagy a beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézségek megelőzése érdekében szükségesek,” 
„b) megszervezi a mentálhigiénés preventív feladatokat a nevelési-oktatási intézményben az egyén, a tanulócsoport, és az intézményi szervezet szintjén,
 c) megszervezi a nevelési-oktatási intézményben az egészségfejlesztéssel, a nevelő-oktató munka, a szexuális nevelés segítésével, a nevelési-oktatási intézményben észlelt személyközi konfliktusok és az erőszakjelenségek megoldásával kapcsolatos pszichológiai témájú feladatokat, 
d) megszervezi a krízistanácsadást a következő váratlan súlyos élethelyzetekben: kortárshaláleset, súlyos iskolai kudarcélmény, váratlan családi krízishelyzet, továbbá terápiás vagy más kezelés szükségessége esetén továbbirányít a pedagógiai szakszolgálathoz vagy más szakellátást biztosító intézményhez, valamint…” 
e) magatartási, viselkedési, és tanulási problémák vizsgálata, javaslattétel a probléma további kezelésére.
f) a kiemelten tehetséges gyermek, tanuló tehetséggondozásában a pedagógusokkal és a pedagógiai szakszolgálat szakemberével közösen kidolgozza az együttműködés és az ellátás kereteit
 h) Tanácsadás és ismeretterjesztés szülők számára  iskolaváltás és iskolai beilleszkedés segítése,  nevelési tanácsadás szülők részére egyéni, vagy csoportos formában igény szerint,  család és iskola együttműködésének segítése  elméleti és gyakorlati ismeretek átadása: előadások tartása, és szervezése pl. szülőfórum, szülői értekezlet tartása,  szülőcsoport,  tanácsadás továbbtanulási kérdésekben. 
 i) az óvodai, iskolapszichológusi munka szakmai minőségbiztosítása érdekében kapcsolatot tart az oktatásért felelős miniszter jogszabályban kijelölt, az Országos Iskolapszichológiai Módszertani Bázis feladatait ellátó intézménnyel, együttműködik a pedagógiai szakszolgálattal az érintett gyermek, tanuló pedagógiai szakszolgálati ellátás keretében történő gondozásában,” 
j) Kapcsolattartás intézményen belül: folyamatos kapcsolattartás és építés - az iskola vezetőjével, vezetőségével - pedagógusaival, szakmai munkaközösségeivel, - valamint a segítő szakemberekkel (fejlesztőpedagógus, gyermekvédelmi felelős, logopédus, pedagógiai asszisztens, orvos, védőnő, stb.).  Intézményen kívül: - a Pedagógiai Szakszolgálat szakembereivel, vizsgálatra, egyéni pszichoterápiára és pedagógiai fejlesztésre irányítás, - Gyermekjóléti Szolgálattal esetjelzés, ill. a védelembe vett gyermekek gondozása kapcsán, - Családsegítő Szolgálattal, - további speciális szakintézményekkel.  Szülőkkel: gyermekük esetének gondozása kapcsán, általános tájékoztatás és ismeretterjesztés.
 k) Kutatás, elemzések végzése, országos programok vagy helyi innovációk nyomon követése és segítése.
 Tevékenységét a gyermekvédelmi, az adatvédelmi és a személyiségi jogok védelméről szóló törvények szellemében, az önkéntesség elvének betartásával végzi. A Pszichológusok Etikai Kódexének (www.mpt.hu) előírásait munkája során betartja. A munkaköri leírás a 2011. évi CXC nemzeti köznevelési törvény, a törvény 20/2012-es EMMI végrehajtási rendelete 132.§ és a 326/2013. Kormányrendelet 17.§ (3.) bekezdésének figyelembevételével készült.

1.1.9. 
Az iskola igazgatója egyszemélyi felelősségének érvényesülése mellett a következő hatásköröket ruházza át 

1.1. Általános vezetői feladatok - és hatáskörök közül
A felruházott:
a) általános ig.helyettes
b) gazdasági ig.helyettes
e)	gazdasági ig. helyettes
g)	általános ig. helyettes
h)	gazdasági ig. helyettes


1.2. A köznevelési feladatokhoz kapcsolódó vezetési feladat - és hatáskörök közül
A felruházott:
a) gazdasági ig. helyettes
b) általános ig. helyettes
f)	általános ig. helyettes
g)	általános ig. helyettes
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