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I./
AZ ELLENŐRZÉS SZERVEZÉSÉRE VONATKOZÓ ADATOK


	Az ellenőrzést végző szervezet:
	Trendinvest Könyvvizsgáló Kft

	A vizsgálat célja:
	Annak megállapítása, hogy a Nemzetiségi  Önkormányzat, mint Fenntartó által működtetett Általános Iskola és Óvoda létszám és bérgazdálkodása megfelelő-e.

	Ellenőrzött szervezet(ek):
	Újhartyáni Német Nemzetiségi Általános Iskola,
„Gyermekvár” Német Nemzetiségi Óvoda

	Az ellenőrzés típusa:
	Gazdaságossági vizsgálat

	Vonatkozó jogi háttér:
	· A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
· 2015. évi C. törvény Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
· a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

	Alkalmazott ellenőrzési eszközök és módszertanok:
	· Dokumentumok vizsgálata, elemzése
· Alapbizonylatok szúrópróbaszerű helyszíni vizsgálata

	Ellenőrzött időszak:
	2016. év 2017.I. félév

	Ellenőrzés időtartama:
	2017. október-december,   

	Időigény (ellenőri munkanapok száma):
	6 nap

	Vizsgálatvezető:
	Csernáné Derdák Éva – könyvvizsgáló

	Az ellenőrzött időszakban
hivatalban lévő vezetők:                  
	
Sósné Lauter Adrienn - Általános Iskola
Rizmajer Ildikó - Óvoda




II./
VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ


A vizsgálat során felmértük, hogy a Német Nemzetiségi Önkormányzat, mint Fenntartó által üzemeltetett Általános Iskolában és Óvodában dolgozó pedagógusok és a pedagógusok munkáját segítő alkalmazottak létszáma megfelel-e a törvény előírásoknak, illetve, hogy az átlagbér alapú támogatás alapjául számított létszámot helyesen állapították-e meg.

A bérgazdálkodás vizsgálata során szúrópróbaszerűen ellenőriztük a pedagógusok minősítését, fizetési osztályokba és fokozatokba sorolását, illetve azt, hogy a dolgozók a besorolásuknak és a törvényi előírásoknak megfelelő mértékű illetményben részesülnek-e. Tételes,  minden személyre kiterjedő átfogó vizsgálatra nem került sor. 
A gazdaságossági vizsgálat során ellenőriztük, hogy a tényleges bérekkel és járulékokkal kapcsolatos kiadások összhangban vannak-e a tervezett költségekkel, illetve az átlagbér alapú támogatás igénylése és tervezése helyesen történt-e meg. 

Vizsgálatunk során kitértünk a pótlékok megállapításának helyességére, alapbizonylati alátámasztottságára, valamint az egyéb bérek kifizetésének rendjére.

Meg vagyunk győződve arról, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy megalapozott véleményt formálhassunk.


Főbb megállapításaink a következők:

A vizsgálat során megállapítást nyert, hogy mind az Általános Iskolában, mind az Óvodában kevesebb pedagógus dolgozik, mint amit a jogszabályok lehetővé tesznek. Állományi létszámban mindkét intézménynél meg van a kötelező pedagógus létszám, de a gyes-en lévők kiesése miatt kevesebb pedagógus látja el ugyanazt a feladatmennyiséget, így az egyes pedagógusokra többletfeladatok hárulnak. A munkaközösségek maradéktalanul megoldják kevesebb állományi létszámmal is az iskolai és az óvodai feladatokat.
  
A hiányzó létszámot helyettesítéssel és óraadók foglalkoztatásával oldják meg. 
Az óraadók megbízási díjat kapnak, vagy számlát nyújtanak be. Ez utóbbi az igénybe vett szolgáltatások között szerepel, ami esetenként a tervhez képest eltolódást mutathat. Ennek oka, hogy a szükséges pedagógus létszámot a tervezéskor elsődlegesen bérköltség oldalon tervezik, s év közben a személyi változások során derül ki, hogy a létszámváltozáshoz kapcsolódóan az operatív döntések során a pedagógusok kifizetése milyen módon történik majd.  

Az átlagbér alapú támogatáshoz számított létszám megállapítása a törvényi előírásoknak megfelelően történt. Ezt utószámítással ellenőriztük.

A Magyar Államkincstár által működtetett KIRA rendszer adatokkal való feltöltését szúrópróbaszerűen vizsgáltuk. A rendszer ugyanis megbízhatóan, hibátlanul működik, az intézményi dolgozók besorolásában az ellenőrzött számítógépes rutin miatt nem lehet hiba.  Az egyetlen hibalehetőség a törzsadatok feltöltésében rejlik.
A vizsgálat során szúrópróba szerint kiválasztott személyek besorolása, minősítése megfelelt a törvényi előírásoknak, a rendszerbe feltöltött adatok alapbizonylati alátámasztottságát rendben találtuk, díjazásuk a törvényi előírásoknak megfelelő mértékű volt. Ezen a területen eltérést nem tapasztaltunk.   

A 2016. évi tervezett és tényleges személyi jellegű kiadások (bérek és járulékok) és a támogatásokból származó bevételek elemzéséből egyértelműen kiderül, hogy a tényleges kiadások az iskola és az óvoda tekintetében is elmaradnak a tervezettektől, a kiadásokat teljes egészében fedezi a pedagógusok és a pedagógusok munkáját közvetlenül segítők átlagbér alapú támogatása.
A finanszírozott (támogatás számításához szükséges) létszám számítása és a szakmailag szükséges létszám számítása eltér egymástól. Az utóbbi az alacsonyabb.


Az ellenőrzés nyomán kialakított véleményünk a vizsgált területről, illetve a folyamatokról összességében:

A pedagógusok létszáma mindkét intézményben kevesebb az előírásnál. Ennek ellenére mind az iskola, mind az óvoda maradéktalanul ellátja a jogszabályoknak megfelelő feladatait.

Az intézményekben dolgozók a törvényi előírásoknak megfelelő illetményt kapják, ezen felül kapnak még pótlékokat (nemzetiségi, intézményvezetői….stb), munkáltatói döntésen alapuló juttatást, egyéb költségtérítéseket is. Mindezek jogszerűen, a keretszabályok betartásával kerülnek megállapításra. 

A köznevelési intézmények bérgazdálkodása megfelelő, a tervezett költségeket nem lépték túl.
A tervezés során mindkét intézmény a gyermeklétszámhoz és az iskolában az órafelosztáshoz tervezett szükséges pedagógus és segítő létszám alapján alakította ki a személyi juttatások tervét. 




 

III./
RÉSZLETES MEGÁLLAPÍTÁSOK


A KIRA rendszer sorolja fizetési osztályokba és fokozatokba a pedagógusokat, illetve a pedagógusok nevelő munkáját segítőket.
A rendszer minden dolgozóra vonatkozóan tartalmazza a személyes azonosító adatokon túl a minősítéshez és besoroláshoz szükséges adatokat. Például a munkakört, a pedagógus fokozatot, a pedagógusként töltött évek számát, a következő előrelépés dátumát, az illetmény adatokat.
A Magyar Államkincstár által működtetett KIRA rendszer adatokkal való feltöltését szúrópróbaszerűen vizsgáltuk. A rendszer megbízhatóan, hibátlanul működik, az egyetlen hibaforrás a törzsadatok téves feltöltésében rejlik.
A vizsgálat során kiválasztott személyek besorolása, minősítése megfelelt a törvényi előírásoknak, illetve megfelelően történt díjazásuk megállapítása. Személyi dokumentumaik alapján a besorolásukhoz szükséges adataik helyesen kerültek rögzítésre a rendszerben.  

A Magyar Államkincstár a 2015. évi C. törvény alapján állapítja meg a finanszírozási támogatásra való jogosultságot.
Minden évben az október 31-i statisztika adatai alapján előírják a támogatás összegét, majd év közben módosítják a tényleges adatoknak megfelelően.
A Fenntartó támogatást kap 
· a pedagógusok és a pedagógusok munkáját közvetlenül segítők bérére,
· a gyermekek ingyenes étkeztetésére,
· a működésre.


Óvoda

A 2016. októberi statisztikai adatok alapján 1-8 hónapra és a 9-12 hónapra becsült létszámadatok alapján is az óvodai nevelésben részesülők száma 187 fő (az SNI gyermekeket is figyelembe véve 201 fő).
Ez alapján a számított finanszírozott óvodapedagógus létszám 17,2 fő, a munkájukat közvetlenül segítők létszáma 12 fő.
Az óvoda az alábbi átlagbér alapú támogatásokra jogosult a 2016. évi támogatást megállapító határozat szerint:
Átlagbér alapú támogatás 1-8 hóra
· 17,2 fő óvodapedagógusra	49.398.400 Ft
· 12 fő nevelést segítőre	14.400.000 Ft
	63.798.400 Ft
Átlagbér alapú támogatás 9-12 hóra
· 17,2 fő óvodapedagógusra	25.301.200 Ft
· 12 fő nevelést segítőre	7.200.000 Ft	32.501.200 Ft
Összesen (a 2016. évi támogatást megállapító határozattal egyezően) 	96.299.600 Ft

A 2017. októberi tényleges létszámadatok alapján az óvodába 195 fő gyermek jár.
Az óvodai csoportok létszáma az Nkt. törvény szerint maximum 25 fő lehet, így a 195 főre 8 csoport működése szükséges.
Mind a 195 gyermek nevelése eléri vagy meghaladja a napi 8 órát.
A 195 gyermekből 11 gyermek sajátos nevelési igényű, SNI szakvéleménnyel rendelkezik. Közülük 6 gyermeket a létszám meghatározásánál 3 főként, 5 gyermeket pedig 2 főként kell számításba venni.
184*1+5*2+6*3 = 212


A finanszírozott óvodapedagógus létszám meghatározása

A 2016/2017. nevelési évre az alábbi képlet alapján kell meghatározni a finanszírozott óvodapedagógus létszámot:
Psz 	= (L/Cs)*Feh + Vk + Op
	= (212/20)*1,62 + 0,94 + 0
	= 18,1

Psz = 2016/2017. nevelési évre számított óvodapedagógusok létszáma, egy tizedesre kerekítve,
L = 2016/2017. nevelési évben szervezett csoportokban az összes gyermeklétszám,
Cs = az egységes óvodai-bölcsődei, az óvodai nevelési évekre a Kiegészítő szabályok 4. pontja szerint meghatározott csoport átlaglétszám,
Feh = foglalkozási együttható (két tizedesre kerekítve), azaz
- a Nkt.-ben az átlagos csoportlétszámra meghatározott heti óvodai (egységes óvodai-bölcsődei gondozási), nevelési foglalkoztatási időkeret (órában), és
- a Nkt.-ben meghatározott pedagógus heti kötelező óraszám, illetve kötött munkaidő hányadosa (az egységes óvoda-bölcsőde esetében is az óvoda-pedagógusok kötelező heti óraszáma, illetve kötött munkaideje alapozza meg a számítást), korrigálva az intézménytípus-együtthatóval.

Nevelési-szervezési paraméterek
	Foglalkozás-szervezés
	Gyermekek heti foglalkoztatási időkerete
	Csoport átlaglétszám
	Óvodapedagógus kötött munkaidő
	Intézménytípus-
együttható

	gyermekek nevelése a napi 8 órát nem éri el
	30,5
	20
	32
	0,85

	gyermekek nevelése a napi 8 órát eléri vagy meghaladja
	61,0
	20
	32
	0,85



Feh = 61/32*0,85 = 1,62

Vk= vezetői órakedvezmény miatti pedagógus többletlétszám a 2016/2017. nevelési évben (két tizedesre kerekítve).
Vk = V * (1- Vi/V*32)
Vk = a 2016/2017. nevelési évben a vezetői órakedvezményből adódó létszámtöbblet,
V = a Nkt. 1. melléklete szerinti vezetők kötelező létszáma, 
Vi= a V vezetői létszámra - a Nkt. 5. mellékletében - megállapított kötelező nevelési óraszámának, óvodai foglalkozásai számának összege.

Az óvodában alkalmazott vezetők kötelező létszáma
	
	A
	B
	C

	1
	Magasabb vezetői, vezetői megbízás
	Feltétel
	Létszám

	2
	 intézményvezető
	 intézményenként
	1

	3
	 intézményvezető-helyettes
	 51 - 200 gyermek esetén
	1

	4
	 tagintézményvezető-helyettes
	 tagintézményenként 200 gyermek alatt
	-



Intézményvezető heti tanóráinak száma
(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma)
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Intézménytípus
	legalább 450 fő gyermek-, tanulólétszám
	200-449 fő
közötti
gyermek-,
tanulólétszám
	50-199 fő
közötti
gyermek-,
tanulólétszám
	50 fő alatti
gyermek-,
tanulólétszám

	2
	 Óvoda
	6
	8
	10
	12



Az intézményvezető-helyettes, tagintézmény-vezető, intézményegység-vezető, tagintézményvezető-helyettes, intézményegységvezető-helyettes, gyakorlati oktatásvezető heti tanóráinak száma
(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma)
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Intézménytípus
	legalább 450 fő
gyermek-, tanulólétszám
	200-449 fő
közötti
gyermek-,
tanulólétszám
	50-199 fő
közötti
gyermek-,
tanulólétszám
	50 fő alatti
gyermek-,
tanulólétszám

	2
	 Óvoda
	20
	22
	24
	26



Vk = 1 * (1-10/1*32) + 1* (1-24/1*32) = 0,6875 + 0,25 = 0,94

Op = a Nkt. 61. § (3) bekezdése alapján az intézmény alapító okirata szerint 500 fő férőhelyet elérő vagy azt meghaladó intézményeknél kötelezően alkalmazandó óvodapszichológusok létszáma a 2016/2017. nevelési évben (egy tizedesre kerekítve).


A nevelő munkát segítő alkalmazottak létszámának meghatározása

Az előírás szerint 1 fő óvodatitkár, csoportonként 1 fő dajka, és 3 csoportonként 1 fő pedagógus asszisztens foglalkoztatása szükséges.
Az óvodában 2016/2017. nevelési évben 8 csoport működik, így
· 8 fő dajkára, vagy helyette 7 fő dajkára és 1 fő gondozóra és 1 fő takarítóra, illetve
· 2 fő pedagógiai asszisztensre van szükség.

A nevelő munkát segítő alkalmazottak finanszírozott létszáma az óvodában
	
	A
	B
	C

	1
	Munkakör
	Feltétel
	Létszám

	2
	 óvodatitkár
	 intézményenként, ahol a gyermekek létszáma eléri a 100 főt; továbbá 450 gyermekenként
	1

	3
	 dajka vagy helyette gondozónő és takarító együtt
	 csoportonként
	1

	4
	 pedagógiai asszisztens
	 3 óvodai csoportonként
	1



A tényleges létszámadatok alapján tehát az óvoda 18,1 fő pedagógus és 12 fő nevelést segítő bértámogatására jogosult, a Magyar Államkincstár ennek megfelelő támogatást utal.

Az óvodapedagógusokra havonta, személyenként 4.308.000 Ft támogatást kapnak, a munkájukat segítőkre havonta, személyenként 1.800.000 Ft jár.

 A tényleges adatok alapján tehát az óvoda az alábbi támogatásokra jogosult:
Átlagbér alapú támogatás 1-8 hóra: 
· 17,2 fő óvodapedagógusra (17,2*4.308.000/12*8)	49.398.400 Ft
· 12 fő nevelést segítőre (12*1.800.000/12*8)	14.400.000 Ft
	63.798.400 Ft
Átlagbér alapú támogatás 9-12 hóra:
· 18,1 fő óvodapedagógusra (18,1*4.308.000/12*4)	25.991.600 Ft
· 12 fő nevelést segítőre (12*1.800.000/12*4)	7.200.000 Ft
	33.191.600 Ft
Összesen	96.990.000 Ft

A bérekre és járulékokra kapott támogatásból származó bevétel 2016. évre vonatkozóan a tényleges adatok alapján 96.990.000 Ft lesz.

A különbözetként mutatkozó 690.400.- Ft-ot a Magyar Államkincstár a tárgyévet követő március 31-i elszámolás után jellemzően április hónapban kiutalja a fenntartó részére. Ez az összeg már a 2017. évben jelentkezik pénzügyileg.


A szakmailag szükséges pedagóguslétszám számítása

A nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pedagógusok számát a gyermekek, tanulók finanszírozott heti foglalkoztatási időkerete, az átlagos csoport- és osztálylétszám, illetve a neveléssel-oktatással töltött munkaidő alsó határa alapján kell meghatározni.
A pedagóguslétszám kiszámítása az induló osztályok, az engedélyezett időkeret és a tanítási idő alapján történik. 
Az óvodában 8 csoport működik.
A csoportokhoz hozzá kell rendelni az engedélyezett időkeretet: 
8*50 = 400 óra

Az engedélyezett időkeretet korrigálni kell az intézményvezető és a helyettesek kieső óráinak számával. Az intézményvezető heti foglalkozásainak száma az óvodában 10 óra, a helyettesé 24 óra. Ezért 30 órával (32*2-10-24) kell korrigálni.
430 : 32 = 13,45 fő


Az óvodában ténylegesen dolgozók létszáma

Az intézményben 1 fő intézményvezető, 1 fő vezető-helyettes végzi munkáját. 
2016.01.01-től	12 óvónő (1 fő GYES, 1 fő részmunkaidős, 1 fő int.vez., 1 fő vez. helyettes)
	1 gyógypedagógus
	13 fő óvodapedagógus (1 fő GYES, 1 fő részmunkaidős)
	8 dajka
	3 pedagógiai asszisztens
	1 gondozónő
	1 titkár
	1 takarító
	14 fő nevelést segítő

2016.09.01-től	15 óvónő (1 fő GYES, 1 fő intézményvezető, 1 fő vezető helyettes)
	1 gyógypedagógus
	16 fő óvodapedagógus (1 fő GYES)
	8 dajka
	2 pedagógiai asszisztens
	1 gondozónő
	1 titkár
	1 takarító
	13 fő nevelést segítő

Az óvoda pénzforgalmi szemléletű személyi jellegű kiadásai 2016. évben az alábbiak szerint alakultak:

	 
	 Terv 
	 Tény  
	 

	 
	 Mód. Előirányzat 
	 Teljesítés  
	 % 

	Törvény szerinti illetmények 
	                 75 608 085
	                68 782 142    
	90,97

	Céljuttatás, projektprémium
	                    1 500 000
	                      950 000    
	63,33

	Közlekedési költségek
	                       500 000    
	                      167 300    
	33,46

	Foglalkoztatottak összesen
	                 77 608 085    
	                69 899 442    
	90,07

	Külső személyi juttatások
	                    3 000 000   
	                  2 764 000    
	92,13

	Bérek + díjak összesen
	                 80 608 085    
	                72 663 442    
	90,14

	Munkaadói közterhek
	                 21 330 000    
	                19 694 843    
	92,33

	Személyi jell. kiadások
	               101 938 085    
	                92 358 285    
	90,60



Az összes költségvetési kiadás 2016. évben előirányzott összege 127.219.073 Ft, a tényleges kiadás 112.514.054 Ft volt. Az összes költségvetési kiadás 11,56%-kal csökkent. Az összes kiadásra vetített személyi jellegű kiadások aránya tervezetten 80,13%, míg ténylegesen 82,08%. Tehát az összes költségvetési kiadáshoz viszonyítva nőtt a személyi jellegű kiadások aránya a tervhez képest.
Az óvoda bérgazdálkodásának vizsgálata során megállapítjuk, hogy a tényleges személyi jellegű kiadások a vizsgált időszakban intézményi szinten az előirányzatként tervezett kiadások 90,6%-át érték csak el, ami a tervezetthez képest 9,4%-os megtakarítást eredményezett. 
Ebből azt a következtetést lehet levonni, hogy a megtakarítások nem költségcsoport arányosan valósultak meg.
A gazdálkodás egésze átgondolt, takarékos.
Az évközben kieső létszám (gyes-re, gyed-re menők, betegek, kilépők,…stb) pótlását helyettesítéssel, óraadók alkalmazásával oldják meg. Az óvodai pedagógiai és segítő munkát a finanszírozott normatív létszám alatti létszámmal végzik el az intézményben. 
A takarítók és gyógypedagógusok bérére a normatívában nincs finanszírozás.

Az intézményvezető a tartalékot és a jutalom keretet saját hatáskörében használja fel.

    
Általános iskola

A 2016. októberi statisztikai létszámadatok alapján az általános iskola 1-8. évfolyamának létszáma 2016. 1-8 hónapban 297 fő (az SNI gyermekeket is figyelembe véve 311 fő), a becsült létszámadatok szerint 9-12. hónapban 318 fő (az SNI gyermekeket is figyelembe véve 332 fő).
A nemzetiségi nevelésben, oktatásban részt vevő tanulók tekintetében 8 fő tanulóként 1 fő pedagógust kell figyelembe venni.
Ez alapján a számított finanszírozott pedagógus létszám 1-8 hónapra 38,88 fő, a munkájukat közvetlenül segítők létszáma 3 fő; 9-12 hónapra 41,5 fő, a munkájukat közvetlenül segítők létszáma 3 fő.
Az iskola az alábbi támogatásokra jogosult a 2016. évi támogatást megállapító határozat szerint:
Átlagbér alapú támogatás 1-8 hóra: 
· 38,88 fő pedagógusra	115.587.648 Ft
· 3 fő nevelést segítőre	4.381.400 Ft
	119.969.048 Ft
Átlagbér alapú támogatás 9-12 hóra:
· 41,5 fő pedagógusra	63.236.317 Ft
· 3 fő nevelést segítőre	2.190.700 Ft
	65.427.017 Ft
Összesen (a 2016. évi támogatást megállapító határozattal egyezően)	185.396.065 Ft


A finanszírozott pedagógus létszám meghatározása

A 2017. októberi tényleges létszámadatok alapján az iskolába a sajátos nevelési igényű gyermekeket is figyelembe véve 334 fő gyermek jár.

A költségvetési törvény szerint a nemzetiségi nevelésben, oktatásban részt vevő tanulók tekintetében 8 fő tanulóként 1 fő pedagógust kell figyelembe venni a támogatás megállapítása során.
Tehát a 334 fő gyerekre 41,75 fő pedagógussal kell számolni.

Az iskolában az előírásoknak megfelelően 1 fő intézményvezető, és 2 fő intézményvezető helyettes dolgozik.


A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők létszámának meghatározása

A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottaknak az I. pont 3. alpont a) és b) pont szerinti támogatásban elismert létszámuk együttes összege megegyezik a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 4. mellékletében meghatározott finanszírozott létszámmal.

Eszerint az általános iskolában a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők támogatásban elismert létszáma 1 fő iskolatitkár, 250 tanulónként 1 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő rendszergazda.

A nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak finanszírozott létszáma
	
	A
	B
	C

	1
	Munkakör
	Feltétel
	Létszám

	2
	 iskolatitkár
	intézményenként, ahol a tanulók létszáma eléri a 100 főt: továbbá 450 tanulónként további
	1

	5
	 pedagógiai asszisztens általános iskolában
	250 tanulónként
	1

	7
	 könyvtáros
	ha az intézményben van könyvtár, de könyvtárostanárt/tanítót nem alkalmaznak, akkor 251-1000 tanuló között
	1

	28
	 rendszergazda
	általános, középfokú iskolánként 251-750 tanuló között
	1



Az óvoda és a szakképzési centrum kivételével a nevelési-oktatási intézményekben alkalmazott vezetők, valamint a gyakorlati oktatásvezetők kötelező létszáma
	
	A
	B
	C

	2
	 intézményvezető
	 intézményenként
	1

	7
	 intézményvezető-helyettes
	 250-750 gyermek, tanuló
	2




A szakmailag szükséges pedagóguslétszám számítása

Az általános iskolában minden évfolyamon két-két, tehát összesen 16 osztály van.
Az osztályokhoz hozzá kell rendelni az engedélyezett időkeretet: 
a) 1-3. évfolyamon van összesen 6 osztály = 	52 x 6 = 312 óra
b) 4. évfolyamon van összesen 2 osztály = 	55 x 2 = 110 óra 
c) 5-6. évfolyamon van összesen 4 osztály = 	51 x 4 = 204 óra 
d) 7-8. évfolyamon van összesen 4 osztály = 	56 x 4 = 224 óra 
Összes engedélyezett idő = 	850 óra 

Az engedélyezett időkeretet korrigálni kell az intézményvezető és a helyettesek kieső óráinak számával. Az intézményvezető heti foglalkozásainak száma az általános iskolában 4 óra, a helyetteseké 6 óra.
Az alsó határral számolva 52 órával (22*3-6-2*4) kell korrigálni:
902 : 22 = 41 fő
A felső határral számolva 64 órával kell korrigálni:
914 : 26 = 35 fő

A 41 fő az a létszám, amit a státuszok számában nem léphet túl az intézmény.


Az iskolában ténylegesen dolgozók létszáma

Az intézményben 1 intézményvezető és 2 fő intézményvezető-helyettes dolgozik.
33 fő pedagógus (17 fő tanító – kettő GYES-en, 14 fő tanár – egy GYES-en) tanít, 4 fő nevelő-oktató munkát segítő dolgozik.
Óraadóként alkalmaznak 2 fő tanárt, 1 fő tanítót,1 fő tanító-fejlesztőpedagógust, 1 fő gyógypedagógust.
Ezen kívül az intézményben dolgoznak még takarítónők, karbantartók és egy portás.

Az iskola a feladatait kevesebb fővel valósítja meg, mint a törvényi lehetőség, melyre az intézmény a finanszírozást is megkapja. 

Az általános iskola pénzforgalmi szemléletű költségvetési kiadásain belül a személyi jellegű juttatások, a munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó együttvéve ténylegesen 148.199.215 Ft.
Az összes költségvetési kiadás 2016. évben ténylegesen 186.866.196 Ft.

Az iskola pénzforgalmi szemléletű személyi jellegű kiadásai 2016. évben az alábbiak szerint alakultak:

	 
	 Terv 
	 Tény  
	 

	 
	 Mód. Előirányzat (Ft)
	 Teljesítés (Ft)
	 % 

	Törvény szerinti illetmények 
	                 116.173.977
	                110.626.684    
	95,23

	Céljuttatás, projektprémium
	                    2.325.000
	                      -    
	0

	Jubileumi jutalom
	2.172.000
	2.089.500
	96,20

	Közlekedési költségek
	                       280.000    
	                      75.730    
	27,05

	Foglalkoztatottak összesen
	                 120.950.977    
	                112.791.914    
	93,25

	Külső személyi juttatások
	6.532.870   
	                  4.283.344    
	65,57

	Bérek + díjak összesen
	127.483.847    
	                117.075.258    
	91,84

	Munkaadói közterhek
	                 34.349.032    
	                31.123.957    
	90,61

	Személyi jell. kiadások
	               161.832.879    
	                148.199.215    
	91,58



Az összes költségvetési kiadás 2016. évben előirányzott összege 204.344.097 Ft, a tényleges kiadás 186.866.196 Ft volt.  Az összes kiadásra vetített személyi jellegű kiadások aránya tervezetten 79.20%, míg ténylegesen 79,31%. Tehát a tervezetthez hasonló arányt tartották a költségek összetételében.

Az iskola  bérgazdálkodásának vizsgálata során megállapítjuk, hogy a tényleges személyi jellegű kiadások a vizsgált időszakban intézményi szinten az előirányzatként tervezett kiadások 91,58%-át érték csak el, ami a tervezetthez képest 8,42%-os megtakarítást eredményezett. 

Az iskola bérgazdálkodásának vizsgálata során megállapítjuk, hogy a tényleges kiadások nem haladták meg sem az előirányzatként tervezett kiadásokat, sem a 2016. évre kapott átlagbér alapú támogatást. Ennek alapján az iskola bérgazdálkodását megfelelőnek minősítjük.





Újhartyán, 2017. december 18.





                                                                                            Csernáné Derdák Éva
                                                                                             könyvvizsgáló
                                                                                            Belső ellenőrzési vezető
