Tisztelt Fenntartó!
1.
Helyettesítések 2016 január 4-től 2016. október 31.
csatolva két fájlban
A 2015-16-os és a 2016-17-es tanévek tantárgyfelosztása 
csatolva két fájlban:
A helyettesítési és a túlórák számítási módszere:
A 2015-16-os tanévben a fenntartó által meghatározott pedagógusokra irányadó kötelező óraszám heti 23 óra. A heti 23 órán felüli minden megtartott tanítási óra és szakkör túlórát képez. 
A 2016-17-es tanévben a fenntartó által meghatározott pedagógusokra irányadó kötelező óraszám heti 25 óra. A heti 25 órán felüli minden megtartott tanítási óra és szakkör túlórát képez.
Az intézményvezető és az intézményvezető-helyettes heti tanóráinak számát a „2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről” 5. melléklete határozza meg.
Minden tanórát amit e fölött ellátnak túlóraként számolunk el.
A túlóra díj számítása: alapbér/4,33*32 a korábban hatályos 138/1992.(X.8.) Kormányrendelet 16.§ (2) bekezdése alapján.
2. 
Az intézményben kétféle helyettesítés típust rögzítünk:
összevont helyettesítés: abban az esetben, ha egy pedagógus a saját óráját is megtartja és ezzel együtt tartja meg a hiányzó pedagógus óráját összevont helyettesítésként rögzítjük és 50%-os óradíjtöbbletet jelent
helyettesítés: abban az esetben, ha a pedagógusnak nincs saját órája és a hiányzó tanár óráját látja el helyettesítést rögzítünk és 100%-os óradíjtöbbletet jelent 
helyettesítési óradíj kiszámítása: pedagógus alapbére/4,33*32
3.
A gyermekvédelmi felelős díjázása: havonta bruttó 8.000 Ft, amely hetente egy óra foglalkozást jelent óránként bruttó 2000 Ft díjazásért. Az átlag pedagógus órabér heti 24 óra ellátásával számítva 2000 Ft.
4.
A 2016-os év költségvetési tervezését a fenntartóval közösen, a pénzügyi tanácsadó javaslatai alapján készítettük el. A táborok lebonyolítására, a rendezvények szervezésére, illetve rendezvényeken való részvételre szánt forrást a fenntartó a költségvetés részeként elfogadta. Az alábbi bontásban:
	mentor Herczeg Jánosné
	 15000Ft 
	           30 000 Ft 

	mentor Surman Györgyné
	 15000Ft 
	           30 000 Ft 

	mentor Rajszki Margit
	 15000FT 
	         150 000 Ft 

	mentor új lánynak
	           15 000 Ft 
	           45 000 Ft 

	tankönyv Herczeg Jánosné
	 60000FT 
	           60 000 Ft 

	dök Konczig Kitii
	 15000FT 
	         150 000 Ft 

	gyermekvédelem Fajt Erzsike
	 8000FT 
	           80 000 Ft 

	könyvtáros
	 
	 

	évnyitó
	 
	           20 000 Ft 

	hartyánfeszt
	 
	           10 000 Ft 

	karcsi tábor 2 fő
	 
	         120 000 Ft 

	kőszeg 2 fő
	 
	         140 000 Ft 

	stájer tábor 2 fő
	 
	         140 000 Ft 

	határtalanul
	 
	         140 000 Ft 

	ballagás
	 
	           15 000 Ft 

	laterne
	 
	           10 000 Ft 

	évzáró
	 
	           20 000 Ft 

	egyéb
	 
	         200 000 Ft 



A táborok lebonyolításának díjázásáról emlékeim szerint külön fenntartói határozat született. A táborok lebonyolításáért felelős díjazása az alábbi módon lett megállapítva:
· 10000 Ft/pedagógus/nap
6.
Iskolánk a 2015-16-os tanévben a munkaterv intézkedési terve miatt kiemelten kezelte a kompetencia mérést. Bár törvény nem kötelezi az intézményt, a pedagógiai munka minőségének javítása céljából belső kompetencia mérést szervezett és valósított meg. A mérés teljes munkaidőigénye a szervezés a javítás a kiértékelés és a tantestület részére tartott bemutató minimum 5 órát vett igénybe. A pedagógus átlagórabérrel számítva (2000 Ft/óra) a feladatért bruttó 10000 Ft került kifizetésre. 	
7.
	Intézményi ünnepségek
Intézményünk ünnepségeinek szervezéséért egyformán bruttó 10000 Ft díjazás jár a szervező kollégáknak, ez alól kivételt képez kiemelt ünnepségünk: a ballagás 40000 Ft díjazás, két szervező fejenként 20000 Ft
8.
Munkavédelem – a munkavédelmi képviselő és a külsős munkavédelmi szakértő nem ugyanaz. Míg előbbi a munkavállalók képviseletét látja el, utóbbi külső, munkavédelmi szolgáltatást nyújtó szakember. Munkavédelmi képviselőt 	az 1993. XCIII. tv (Mvt.) alapján minden olyan munkáltatónál kötelező választani, ahol a munkavállalók létszáma a 20 főt meghaladja. A munkavédelmi képviselőt a dolgozók maguk közül választják, feladatai például a biztonságos, egészséget nem veszélyeztető munkafeltételek biztosításának ellenőrzése, munkaeszközök/munkafeltételek megléte, állapotának vizsgálata, munkabalesetek kivizsgálása. Feladatai ellátása érdekében megválasztását követően alapképzésben, majd minden további évben továbbképzésben köteles részt venni.
9.
Alapítvány	a jövőre nézve nem készítünk ilyen megbízási szerződést
10.
	Tankönyvfelelős
A tankönyvfelelős éves munkája nem jelent egyenletes terheltséget az év során. A tankönyvfelelős konkrét munkával töltött ideje éves szinten 30 óra. Az átlag pedagógus órabérrel (2000 Ft) számítva éves szinten bruttó 60000 Ft díjazás jár az elvégzett munkáért.	
11.
	Túraszervezés	
A túraszervezés, túra lebonyolítás a pedagógia programunkban is szereplő feladatot készíti elő, szerepel az éves munkatervünkben is. A túrákért naponta bruttó 10000 Ft díjazás jár a pedagógusnak.
12.
	Hangosítás
Az év során intézményünkben az alábbi 20 esemény, ünnepség és megemlékezés kapcsán kérünk olyan hangtechnikai támogatást, amely egy-egy óra foglalkozással jár. Az összes ráfordítandó idő negyven óra, az átlagos bruttó pedagógus órabérrel (2000 Ft) számolva az éves díjazás bruttó 80000 Ft.
	A költészet napja

	Adventi gyertyagyújtás

	Alsós napközis tábor

	Aradi vértanuk napja

	Ballagás 

	Évnyitó

	Föld napja

	Jelmezbál

	Laterne

	Lucanap

	Magyar Diáksport Nap

	Magyar kultúra napja

	Magyar népmese napja

	Megemlékezés a holokauszt áldozatairól

	Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatúra áldozatairól

	Mikulás

	Nemzeti összetartozás napja

	Tanévzáró

	Terményhálaadás

	Zenei világnap



	
